
用AI创新开展妇联和妇女儿童工作

对内提效——

打造妇联干部的

“智慧大脑”与“得力助手”

对外服务——

延伸妇联组织

“7x24小时”的温暖触角

赋能妇女——

点燃女性

全面发展的“创新引擎”

伦理与治理——

确保AI应用的

公平、安全与向善



杭州市妇联  人工智能+妇女工作 实践案例



女性职业技能培训  应用案例



女性职业技能培训  产品海报制作



豆包生图：产品设计应用



女性职业技能培训  扣子空间生成营销全案





典型案例1   义乌市妇联搭建AI赋能女企业家的平台

• 主要工作：配合市场做好AI 技能培训组织与宣传动员工作。

• 具体内容：制定培训方案、课程设计、联系导师、安排试课。

2025年3月，AI公益课堂开讲 四百商户齐“充电”商品城官方网站



典型案例2   浙江省妇联促进科技创新和产业创新深度融合的实践

        6月20日，浙江省妇联组织召开“人工

智能在家庭服务领域应用场景建设座谈会”。

        

        来自上海、杭州、宁波的10家人工智

能和家庭服务领域的企业代表齐聚一堂，

共商AI赋能家庭服务新场景。



杭州星物种机器人有限公司

• 争议：机器人是否会导致保洁员失业？

• 样本意义：跨界融合型科技企业

• （人工智能+机器人+高端装备制造+软件服务+传统物业服务）



从图片生成看内容的倾向



减轻生成内容的性别刻板印象

2023年7月，中国《生成式人
工智能服务管理暂行办法》：
在算法设计、训练数据选择、模型生成和优
化、提供服务等过程中，应采取有效措施防
止产生性别歧视和其他偏见。

2025年4月，欧盟《人工智能
法案》：对高风险AI系统，提供服务的

企业必须在投放市场前进行符合性评估，若
对系统进行重大修改，需重新进行评估，提
供者还需建立上市后监测系统，持续跟踪系
统性能与风险。

https://arxiv:2407.11002v2

https://arxiv.org/abs/2210.14975

制度规范 技术解决方案


